
УТВЕРЖДЕН 
Приказом генерального директора 

ОАО «РКЦ ЖКХ»
№ от «iW » ______ 20/ffr.

ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий 

в Открытом акционерном обществе «Расчетно-кассовый центр жилищно-коммунального 
хозяйства города Нефтеюганска» 

на 2019 год

Цель: профилактика и противодействие коррупции.
Задачи:
1) организация свободного доступа к информации о деятельности ОАО РКЦ ЖКХ» через сайт в сети 
интернет;
2) повышение правовой культуры работников ОАО «РКЦ ЖКХ» по противодействию коррупции.

№
п/п

Мероприятие Срок
исполнения

Отв етсгв енные

1 Создать в сети интернет на сайте Общества 
рубрику «Противодействие коррупции» и 
разместить Положение об антикоррупцион­
ной политике общества и план реализации 
антикоррупционных мероприятий.

до 01.12.2019г. Начальник отдела
АСУП

2 Разработать и внедрить положения о 
конфликте интересов (далее - положение):
- разработать проект положения;
- согласовать положения с генеральным 
директором общества и руководителями 
отделов Общества;
- подготовить и утвердить приказ о введении
в действие положения;
- ознакомить работников Общества с 
приказом об утвержденном положении и 
организовать изучение ими положения о 
конфликте интересов в Обществе:
- провести процедуру информирования
сотрудников Общества о возникновении 
конфликта интересов и порядка
урегулирования выявленного конфликта 
интересов и т.д.).

до 01.12.2019г. Специалист по
кадрам

3 Внести в договоры, связанные с
хозяйственной деятельностью Общества 
стандартную антикоррупционную оговорку:

разработать редакцию стандартной

В течение всего
календарного
года

Начальник
юридического
отдела



антикоррупционной оговорки, подготовить и 
согласовать.

4 Ознакомить работников под роспись с 
законодательством РФ по вопросам
противодействия коррупции и с
нормативными документами, регламен­
тирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Обществе:
- при приеме на работу;

с вновь принятыми нормативными
правовыми актами и локальными
нормативными актами (приказами).

При приеме на 
работу

Специалист по
кадрам

5 Индивидуально консультировать работников 
по вопросам: положений и требований 
антикоррупционной политики, применения 
(соблюдения) антикоррупционных стан­
дартов и процедур.

В течение всего
времени

Заместитель
генерального 
директора по общим 
вопросам

6 Осуществлять контроль за реализацией 
Плана.

постоянно Генеральный
директор

Генеральный директор ОАО «РКЦ ЖКХ М.И. Добрынина


